MINISTHRUL INVISTITHLOR ST PROFFECTHIOR EUROPENT

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE
CAPITAL UMAN - REGIUNEA CENTRU

Nr. 1723/23.02.2024

ANUNT

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru
organizeazd concurs, in vederea ocupérii pe perioada determinata pana la data de 31.12.2029, cu timp
de lucru 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand, in conditile Legii nr.53/2003-Codul Muncii (republicatd), cu
modificirile si completarile ulterioare si a Procedurii interne de recrutare si selectie, in vederea ocupdrii
posturilor infiintate in afara organigramei Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitatilor
subordonate, care deruleaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobata prin Ordinul MIPE nr. 6003/2023, a urmatoarelor posturi
vacante, de natura contractuald in afara schemei de personal a Organismului Intermediar Regional
pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru in cadrul proiectelor: “Cheltuieli salariale
personal propriu si contractual — PEO” - cod SMIS 305538 si “Cheltuieli salariale personal
propriu si contractual — PIDS” cod SMIS 308512, astfel:

> 1n cadrul proiectului “Cheltuieli salariale personal propriu si contractual — PEO” - cod
SMIS 305538:

A) 3 posturi vacante de Expert administratie publicd in cadrul Serviciului Verificare proiecte/
Compartiment verificare proiecte;

B) 1 post vacant de Expert administratie publicd in cadrul Serviciului Verificare proiecte/
Compartiment verificare proiecte;

C) 3 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare proiecte.

D) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare proiecte.

> 1n cadrul proiectului “Cheltuieli salariale personal propriu si contractual — PIDS” - cod
SMIS 308512:

E) 2 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare proiecte/
Compartiment verificare proiecte;

F) 2 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare proiecte/
Compartiment verificare proiecte;

G) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare proiecte;

H) 2 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare proiecte.

Activitatea expertilor se va desfasura la sediul Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman - Regiunea Centru din municipiul Alba Iulia.
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Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai persoanele
care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

a) Sa aibd cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinand Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) S& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) Sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicata cu modificérile si completérile ulterioare;

d) Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) Sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

f) S& aibd o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

g) Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

h) S& nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
securitatii statului, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

i) Nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

j) Nu a comis infractiunile prevazute la art 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h;

II. Conditiile specifice:

Proiect PEO_Cod SMIS 305538:

i A) 3 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare/
| Compartiment verificare proiecte proiecte, cu vechime in studii superioare de
| minim 7 ani

! B) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare/
|

Compartiment verificare proiecte proiecte, cu vechime in studii superioare de
minim 5 ani

Cerinte privind studiile si experienta:

- studii superioare de lung3 durat3, absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalents;
- *experienta profesionald pe studii superioare de minim 7 ani, respectiv minim 5 ani.

Cerinte specifice:
- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor;
- experientd, ulterior licentierii, In domeniul implementdrii, monitorizarii, gestionarii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an si
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detinerea permisului de conducere cat.B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor
candidaturi multiple in raport cu numarul de posturi disponibile.

Cunotinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft
Outlook—nivel mediu.

Scopul principal al postului: derularea activitatilor specifice procesului de verificare pentru
proiectele din cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021 — 2027,

Atributiile postului:

Verificarea 100% a furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si a executdrii de lucrari cofinantate,
a faptului ci cheltuielile declarate de beneficiari au fost platite, utilizate si inregistrate n
contabilitate si sunt conforme cu legislatia aplicabila, cu programul si cu conditiile de acordare
a contributiilor pentru operatiunea in cauza, asa cum sunt stabilite prin contractul de finantare
sau prin procedurile operationale aplicabile.

Primeste si verifica 100% cererile de prefinantare/rambursare/plata si documentele-suport
transmise de beneficiari/parteneri, valideaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificarilor
realizate si asigurd arhivarea fizica si/sau electronica, dupa caz, a documentelor verificate.
Raspunde de rezultatul verificarilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de vedere daca
DGPECU solicitd exprimarea acestuia.

Se consultd cu DGPECU , dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de neeligibilitate a
cheltuielilor.

Asigurd aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de eligibilatea
cheltuielilor, conform informarilor transmise de DGPECU si isi insuseste deciziile si masurile luate
de DGPECU ca urmare a propriilor verificari.

Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizarii cheltuielilor
solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor interne de lucru.

Asigurd prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti cu
competente tehnice, in vederea verificirii realititii executrii proiectului.

Verificd faptul ca beneficiarii care participd la implementarea operatiunilor rambursate pe baza
costurilor eligibile suportate in mod real, dispun fie de un sistem contabil separat, fie de un cod
contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune.

Efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea,
regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurilor
operationale aplicabile.

Participd la misiunile de verificare la fata locului pentru entitdti cu proiecte multiple (vizite
incrucisate).

Instituie masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, luand
in considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile.

Inregistrarea si  verificarea administrativd pentru cererea de platd/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere tehnic si financiar, a certificarii realitétii,
regularitdtii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurii
operationale aplicabile.

Verificarea ndeplinirii conditiilor de acordare a transelor de prefinantare, si dupa caz,
intocmirea si transmiterea Scrisorii de returnare a cererii de prefinantare catre beneficiar.
Verificarea diponibilului alocat per total proiect aferent surselor de finantare in cadrul cererilor
de prefinantare/plata, atat pentru Beneficiar cét si pentru fiecare dintre membrii parteneriatului,
dupa caz.

In baza rezultatului verificarii administrative, transmiterea catre DGPECU a propunerii de
autorizare/validare a cheltuielilor.

Transmiterea dosarului aferent cererii de prefinantare/rambursare/platd catre DG PECU in
vederea autorizarii cheltuielilor/intocmirii raportului de validare a cererii, conform procedurilor
operationale aplicabile.
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Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutiondrii contestatiilor privind rezultatul
verificirilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.

Transmiterea, pentru PEO, de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente etc.
Transmiterea, pentru PEO, catre Beneficiari/Parteneri a Notificarii pentru demararea procedurii
de recuperare a prefinantarii sifsau a recuperarii partiale /integrale a sumelor din cadrul cererii
de platd nejustificate prin cereri de rambursare, dupa caz.

Mentionarea, pentru PEOQ, in raportul de validare, la cererea de rambursare finala, a incadrarilor
in valorile totale aprobate pentru fiecare categorie de cheltuieli, pentru fiecare partener in parte,
cAt si mentionarea respectdrii procentelor maximale prevdzute in documentele ce vizeazad
implementarea programelor.

Urmarirea, pentru PEO, a depunerii de catre beneficiar a cererii de rambursare aferenta cererii
de plat§, in termenul legal, si in cazul nerespectarii termenului legal, luarea de masuri conform
legislatiei in vigoare.

Introducerea in SMIS/MySMIS, la nivelul de proiect, a datelor legate de implementarea
proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor operationale aplicabile.

Participd, la solicitarea DGPECU, in comisiile de solutionare a contestatiilor in cazul stabilirii
neeligibilitétii unor cheltuieli.

Introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS/MySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

Introducerea in SMIS a datelor sifsau a documentelor justificative aferente cererilor depuse, in
calitate de beneficiar in cadrul prioritatii de Asistenta Tehnicd;

La solicitarea DGPECU, OIR realizeaza reverificari.

Activitati privind nchiderea POCU 2014-2020;

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale
si comunitare in vigoare;

Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de nereguld/frauda;

Indeplinirea tuturor mdsurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a
documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii
unei piste de audit adecvate;

Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

Réspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare prevederi
legale);

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
R&spunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care are acces nu sunt utilizate in alte
scopuri decét acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care fi revin in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la
informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducdtorul ierarhic.
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i _C) 3 posturi vacante de Expert administratie publicd in cadrul Serviciului
Monitorizare proiecte, cu vechime in studii superioare de minim 7 ani;
D)1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare
proiecte, cu vechime in studii superioare de minim 5 ani.

Cerinte privind studiile si experienta:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- *experienta profesionald pe studii superioare de minim 7 ani, respectiv minim 5 ani.

Cerinte specifice:

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor;

- experientd, ulterior licentierii, in domeniul implementdrii, monitorizarii, gestionarii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an si
detinerea permisului de conducere cat.B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor
candidaturi multiple in raport cu numarul de posturi disponibile.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft
Outlook—nivel mediu.

Scopul principal al postului: derularea activitatilor specifice procesului de monitorizare pentru
proiectele din cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQO) 2021 - 2027.

Atributiile postului:

Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre
Beneficiar Tn Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul
respectd prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform procedurilor
operationale aplicabile.

Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de cétre beneficiari si,
ulterior verificdrii, asigurarea transmiterii acestora, n format electronic catre DGPECU conform
procedurii operationale aplicabile.

Urmareste stadiul implementdrii proiectelor finantate din programele gestionate, potrivit
atributiilor ce fi revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii operationale aplicabile.
Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea DGPECU, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic
al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele tehnice, atingerea obiectivelor si a
indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul
implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o comunicare
adecvatd cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale aplicabile.

Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare cdtre
DGPECU conform procedurii de monitorizare.

Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate proiectele
n vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.

Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiazé/propune masurile necesare in vederea
remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile.
Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor Contractelor de
finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

Suspendarea perioadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor Contractelor de
finantare.

inregistrarea solicitérilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare
(notificare, act aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor transmise de beneficiar,
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analizeazd solicitarea propunerii de modificare a contractului de finantare, corespunzator
conditiilor impuse de ghid/cerere de finantare/instructiuni/decizii ale Autoritatii de Management
si decide aprobarea sau respingerea lor.

Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea deciziei de
reziliere.

Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul aprobarii
solicitarii de modificare a contractului de finantare.

Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de revocare/anulare/reziliere
a contractului de finantare si notei de debit, daca e cazul.

Asigurarea organizarii si exercitdrii activitati de control financiar preventiv propriu in cazul
semnarii actelor aditionale la contractele de finantare.

Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care propunerile
privind modificarea a contractului de finantare (prin act aditional) vizeaza bugetul proiectului, in
sensul reducerii sale fatd de valoarea initial angajata. OIR solicité avizul DGPECU, conform
procedurilor operationale aplicabile.

Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre DGPECU,
la nivel de proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea acestora, conform
procedurilor operationale aplicabile.

Verifica, la cererea conducerii DGPECU, orice alte aspecte semnalate privind implementarea
corectd a proiectelor.

Activitati privind inchiderea POCU 2014-2020;

Intreprinde mésurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitagilor specifice,
conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate.
Contribuie, pentru PEQ, la solicitarea DGPECU, la elaborarea de catre aceasta a datelor cumulative
privind implementarea programelor precum si a raportului final de performanta a PEO, precum si
in vederea analizarii de citre DGPECU a stadiului implementarii PEQO si a raportarii catre forurile
n drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea
cu privire la orice probleme care apar/pot apérea in implementarea PEO.

Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale si
comunitare in vigoare;

Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de nereguld/frauds;

fndeplinirea tuturor masurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in siguranta a documentelor
si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea
activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurdrii unei piste
de audit adecvate;

Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

Raspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare prevederi
legale);

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;
Raspunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care are acces nu sunt utilizate in alte
scopuri decit acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care i revin in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la
informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul ierarhic.
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Proiect PoIDS_Cod SMIS 308512:

A) 2 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare |
proiecte/ Compartiment verificare proiecte, cu vechime in studii superioare de |
minim 7 ani;

B) 2 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare
proiecte/ Compartiment verificare proiecte, cu vechime in studii superioare de
minim 5 ani.

Cerinte privind studiile si experienta:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents;
- *experientd profesionald pe studii superioare de minim 7 ani, respectiv minim 5 ani.

Cerinte specifice:

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor;

- experientd, ulterior licentierii, in domeniul implementarii, monitorizarii, gestiondrii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an si
detinerea permisului de conducere cat.B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor
candidaturi multiple in raport cu numarul de posturi disponibile.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft
Outlook—nivel mediu.

Scopul principal al postului: derularea activitatilor specifice procesului de verificare pentru
proiectele din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021 - 2027;

Atributiile postului:

Verificarea 100% a furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si a executdrii de lucrari cofinantate,

a faptului ca cheltuielile declarate de beneficiari au fost pldtite, utilizate si inregistrate in

contabilitate si sunt conforme cu legislatia aplicabild, cu programul si cu conditiile de acordare

a contributiilor pentru operatiunea in cauza, asa cum sunt stabilite prin contractul de finantare

sau prin procedurile operationale aplicabile.

Primeste si verificd 100% cererile de prefinantare/rambursare/plata si documentele-suport

transmise de beneficiari/parteneri, valideaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a verificarilor

realizate si asigura arhivarea fizica si/sau electronica, dupa caz, a documentelor verificate.

R&spunde de rezultatul verificrilor efectuate si isi sustine, dupa caz, punctul de vedere daca

DGPECU solicita exprimarea acestuia.

Se consultd cu DGPECU , dupa caz, in exprimarea opiniilor asupra aspectelor de neeligibilitate a

cheltuielilor.

- Asigura aplicarea unor interpretari unitare privind diverse aspecte legate de eligibilatea
cheltuielilor, conform informarilor transmise de DGPECU si isi insugeste deciziile si masurile luate
de DGPECU ca urmare a propriilor verificari.

- Transmite DGPECU orice document solicitat de aceasta in vederea autorizérii cheltuielilor
solicitate de beneficiari/parteneri, conform procedurilor interne de lucru.

- Asigura prin personalul propriu sau prin contractarea de servicii specializate, experti cu

competente tehnice, in vederea verificarii realitdtii executarii proiectului.

Alba lulia, Piata fuliu Maniu, nr.10, tel./fax: 0358-4016553, tel.: 0358-401656 e-mail: posdru@oirposdrucentru.ro web: www.oirposdrucentru.ro

Pagind 7 din 13



Verifica faptul cd beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor rambursate pe baza
costurilor eligibile suportate in mod real, dispun fie de un sistem contabil separat, fie de un cod
contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune.

Efectueazd vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea,
regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurilor
operationale aplicabile.

Participa la misiunile de verificare la fata locului pentru entitati cu proiecte multiple (vizite
incrucisate).

Instituie mésuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor, luand
?An considerare riscurile identificate, conform procedurilor operationale aplicabile.

Inregistrarea si  verificarea administrativa pentru cererea de platd/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere tehnic si financiar, a certificarii realitatii,
regularitatii si legalitatii tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurii
operationale aplicabile.

Verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a transelor de prefinantare, si dupa caz,
intocmirea si transmiterea Scrisorii de returnare a cererii de prefinantare catre beneficiar.
Verificarea diponibilului alocat per total proiect aferent surselor de finantare in cadrul cererilor
de prefinantare/platd, atat pentru Beneficiar cét si pentru fiecare dintre membrii parteneriatului,
dupa caz.

fn baza rezultatului verificirii administrative, transmiterea citre DGPECU a propunerii de
autorizare/validare a cheltuielilor.

Transmiterea dosarului aferent cererii de prefinantare/rambursare/plata catre DG PECU in
vederea autorizarii cheltuielilor/intocmirii raportului de validare a cererii, conform procedurilor
operationale aplicabile.

Transmiterea de puncte de vedere in vederea solutionarii contestatiilor privind rezultatul
verificdrilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plata.

Transmiterea, pentru PoIDS, de puncte de vedere referitoare la adrese/petitii/audiente etc.
Transmiterea, pentru PoIDS, catre Beneficiari/Parteneri a Notificdrii pentru demararea
procedurii de recuperare a prefinantdrii si/sau a recuperarii partiale /integrale a sumelor din
cadrul cererii de platd nejustificate prin cereri de rambursare, dupa caz.

Mentionarea, pentru PoIDS, in raportul de validare, la cererea de rambursare finald, a
incadrarilor in valorile totale aprobate pentru fiecare categorie de cheltuieli, pentru fiecare
partener in parte, cat si mentionarea respectarii procentelor maximale prevazute in documentele
ce vizeaza implementarea programelor.

Urmérirea, pentru PoIDS, a depunerii de catre beneficiar a cererii de rambursare aferenta cererii
de platg, in termenul legal, si in cazul nerespectarii termenului legal, luarea de masuri conform
legislatiei n vigoare.

Introducerea in SMIS/MySMIS, la nivelul de proiect, a datelor legate de implementarea
proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor operationale aplicabile.

Participa, la solicitarea DGPECU, in comisiile de solutionare a contestatiilor in cazul stabilirii
neeligibilitatii unor cheltuieli.

Introducerea, actualizarea si verificarea datelor in SMIS/MySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

Introducerea in SMIS a datelor si/sau a documentelor justificative aferente cererilor depuse, in
calitate de beneficiar in cadrul prioritatii de Asistentd Tehnica;

La solicitarea DGPECU, OIR realizeaza reverificdri.

Activitati privind inchiderea POCU 2014-2020;

Intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in siguranid a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate.

Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale
si comunitare in vigoare;

Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de nereguld/frauda;
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Indeplinirea tuturor mé&surilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a
documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii
unei piste de audit adecvate;

Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementarii masurilor
intreprinse;

Raspund de realizarea lucrdrilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare prevederi
legale);

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele Tntocmite;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciy;
Raspunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care are acces nu sunt utilizate in alte
scopuri decit acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care i revin in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la
informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducatorul ierarhic.

A) 1 post vacant de Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare
proiecte, cu vechime in studii superioare de minim 7 ani;

B)2 posturi vacante de Expert administratie publica in cadrul Serviciului
| Monitorizare proiecte, cu vechime in studii superioare de minim 5 ani;

Cerinte privind studiile si experienta:

- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentad sau echivalents;
- *experienta profesionala pe studii superioare de minim 7 ani, respectiv minim 5 ani.

Cerinte specifice:

- disponibilitate la efectuarea de deplasari la locatiile de implementare/sediile beneficiarilor;

- experientd, ulterior licentierii, in domeniul implementdrii, monitorizarii, gestiondrii sau
controlului operatiunilor finantate din fonduri nerambursabile, cumulat de minim 1 an si
detinerea permisului de conducere cat.B pot constitui un criteriu de departajare in cazul unor
candidaturi multiple in raport cu numarul de posturi disponibile.

Cunostinte de operare pe calculator: Windows, Word, Excel, Internet Explorer, Microsoft
QOutlook—nivel mediu.

Scopul principal al postului: derularea activitatilor specifice procesului de monitorizare pentru
proiectele din cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021 — 2027;

Atributiile postului:

- Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, a atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre
Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul
respectd prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform procedurilor
operationale aplicabile.
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Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de cdtre beneficiari si,
ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic catre DGPECU conform
procedurii operationale aplicabile.

Urmareste stadiul implementarii proiectelor finantate din programele gestionate, potrivit
atributiilor ce i revin prin contractele de finantare si potrivit procedurii operationale aplicabile.
Efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare, pe durata de valabilitate a contractului de finantare, potrivit procedurii de
monitorizare, precum si la solicitarea DGPECU, pentru a se verifica la fata locului progresul fizic
al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele tehnice, atingerea obiectivelor si a
indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand stadiul
implementarii proiectului (probleme intdmpinate), precum si pentru a se asigura o0 comunicare
adecvata cu Beneficiarii proiectelor, conform procedurilor operationale aplicabile.

Elaborarea planului de vizite al OIR-ului si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare catre
DGPECU conform procedurii de monitorizare.

Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru toate proiectele
in vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora.

Analizarea stadiului implementarii proiectelor si initiazd/propune masurile necesare in vederea
remedierii deficientelor constatate, conform procedurilor operationale aplicabile.
Modificarea/rezilierea/incetarea contractelor de finantare potrivit prevederilor Contractelor de
finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii proiectelor.

Suspendarea pericadei de implementare a proiectelor, potrivit prevederilor Contractelor de
finantare.

Inregistrarea solicitérilor Beneficiarului cu privire la modificarea contractului de finantare
(notificare, act aditional, informare, dupa caz).Verificarea documentelor transmise de beneficiar,
analizeazd solicitarea propunerii de modificare a contractului de finantare, corespunzator
conditiilor impuse de ghid/cerere de finantare/instructiuni/decizii ale Autoritatii de Management
si decide aprobarea sau respingerea lor.

Analizarea motivelor solicitarii de reziliere a contractului de finantare si emiterea deciziei de
reziliere.

Semnarea notei de acceptare/actului aditional la contractul de finantare in cazul aprobdrii
solicitarii de modificare a contractului de finantare.

Transmiterea catre DGPECU spre informare a scrisorii privind Decizia de
revocare/anulare/reziliere a contractului de finantare si notei de debit, daca e cazul.
Asigurarea organizarii i exercitarii activitatii de control financiar preventiv propriu in cazul
semnarii actelor aditionale la contractele de finantare.

Initierea propunerii de angajare de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care
propunerile privind modificarea a contractului de finantare (prin act aditional) vizeaza bugetul
proiectului, in sensul reducerii sale fata de valoarea initial angajata. OIR solicita avizul DGPECU,
conform procedurilor operationale aplicabile.

Introducerea in MySMIS sau alte instrumente/aplicatii informatice dezvoltate de catre DGPECU,
la nivel de proiect, a datelor legate de implementarea proiectelor si actualizarea acestora,
conform procedurilor operationale aplicabile.

Verifica, la cererea conducerii DGPECU, orice alte aspecte semnalate privind implementarea
corecta a proiectelor.

Activitati privind inchiderea POCU 2014-2020;

Intreprinde mésurile necesare privind arhivarea si p3strarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurdrii unei piste de audit
adecvate.

Contribuie, pentru PoIDS, la solicitarea DGPECU, la elaborarea de catre aceasta a datelor
cumulative privind implementarea programelor precum si a raportului final de performantd a
PoIDS, precum si in vederea analizarii de catre DGPECU a stadiului implementarii PoIDS si a
raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte si date
necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot aparea in
implementarea PoIDS.
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Obligatia de a implementa procedurile interne de lucru transmise de DGPECU pentru indeplinirea
atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare, legislatiei nationale
si comunitare in vigoare;

Are responsabilitatea de a participa la prevenirea si detectarea neregulilor, astfel trebuie sa
sesizeze ofiterului de nereguli orice suspiciune de nereguld/frauda;

Indeplinirea tuturor mésurilor necesare pentru arhivarea si pastrarea in sigurantd a
documentelor si datelor computerizate, precum si disponibilitatea documentelor elaborate in
realizarea activitatilor specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii
unei piste de audit adecvate;

Implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit gi control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmiterea stadiul implementdrii masurilor
intreprinse;

Raspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, respectare prevederi
legale);

Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele intocmite;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
Raspunde ca informatiile si documentele obtinute sau la care are acces nu sunt utilizate in alte
scopuri decat acelea de a-si indeplini atributiile de serviciu care firevin in conformitate cu
prevederile regulamentului de organizare si functionare, cu prevederile legislatiei nationale si
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la
informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal;

Indeplinesc orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera de responsabilitate, dispuse de conducdtorul ierarhic.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de concurs care sa contina

Y VYV VYV

urmatoarele documente:

cerere de inscriere (Anexa 1);

curriculum vitae model Europass (semnat pe fiecare pagina);

copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
insotita de documentul original, pentru certificare;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe propria rdspundere
ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii probei concursului -
interviu);

adeverinta medicala n original, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitdtile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);
declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2);

copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, dupa caz, insotite de documentele in original, pentru certificare, sau copia
legalizatd a acestora;

carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele eliberare de angajatori care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie, insotite de documentele in original,
pentru certificare;
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» contracte, recomandari, adeverinte sau orice alte documente RELEVANTE din care s& reiasa
indeplinirea conditiilor specifice solicitate;

> declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene (Anexa
3).

Toate documentele vor fi prezentate si in original, In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Atentie: *Experienta profesionald/vechime in studii superioare reprezintd experientd
profesionald de minim 5 ani, respectiv minim 7 ani in posturi pentru a cdror ocupare a fost
‘ necesard finalizarea studiilor superioare cu diplomd de licentd sau echivalentd indiferent de
l domeniul licentierii.

Concursul se va desfdsura in data de 11.03.2024, proba interviu, incepand cu orele 09.00, la sediul
Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru din
municipiul Alba Iulia, Piata Iuliu Maniu, nr. 10, etaj 2.

Etapele desfasurarii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea acestuia (Anexa 4),
astfel:

1. selectia dosarelor;
2. interviul.

Se vor prezenta la urmdtoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara,
respectriv vor fi admisi in urma selectiei dosarelor.

Cererile de inscriere la concurs, vor fi depuse la Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman - Regiunea Centru, impreunad cu celelalte documente solicitate pentru dosarul
de concurs, se vor depune n format fizic la secretarul comisiei de concurs din cadrul CNAMA, la sediul
OIR din municipiul Alba Iulia, Piata Iuliu Maniu, nr. 10, etaj 2, de la data de 26.02.2024 pand la data
de 01.03.2024, ora 14:00, tinand cont de urmatorul program: luni-joi intre orele 08:00 -16:30, vineri
ntre orele 08:00 - 14:00.

Documentele din dosarul de concurs se prezintd in original, pentru verificarea conformitatii cu realitatea,
cu ocazia depunerii dosarului de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare si al cdror dosar este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut in anuntul de
concurs, respectiv pana la data de 01.03.2024, ora 14:00.

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor, respectiv: 01.03.2024, ora 14:00, nu se vor mai
primi documente in vederea completdrii acestora, cu exceptia situatiilor in care candidatii au depus in
termen declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul cd nu au antecedente penale, caz in care
cazierul judiciar, in original, va fi depus cel tarziu pana la data probei interviului.

Dupa depunerea dosarelor, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
candidatilor, respectiv ndeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.
Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin mentiunea “admis/respins”, iar la proba
interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis/respins”, la avizierul
Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru si pe
pagina de internet a institutiei - www.oirposdrucentru.ro (sectiunea anunturi), in termenele prevazute
conform calendarului de desfasurare a concursului (Anexa 4).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor si interviu,
candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute conform calendarului
de desfdsurare a concursului (Anexa 4), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specificd a comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in calendarul de desfasurare a concursului
(Anexa 4).

Alba lulia, Piata luliu Maniu, nr.10, tel./fax: 0358-401655, tel.: 0358-401656 e-mail: posdru@oirposdrucentru.ro web: www.oirposdrucentry.ro

Pagina 12 din 13



Bibliografia (Anexa 5) este parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata
la zi.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi
la selectia dosarelor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analizd si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati “admis” la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar, conform celor mentionate mai sus.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare si documentele necesare se pot obtine
la telefon: 0358/401656, int. 104, in zilele lucratoare, astfel: luni-joi intre orele 08:00 -
16:30, vineri intre orele 08:00 - 14:00.

Anexe la prezentul Anunt:
1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal - model;

3. Declaratie privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor
europene-model;

4. Calendarul desfasurarii concursului;

5. Bibliografia concursului.

Data publicarii: 23.02.2024
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ANEXA NR.1

CERERE

privind inscrierea la concurs

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) Lui
si al (@) nascut(d) la data de _in

localitatea judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. eliberata
de la data de ,CNP cu
domiciliul in localitatea y judetul/sectorul
strada , fr. bloc , etaj
___, apartament _____, va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in perioada

de catre OIR PECU - Regiunea Centru in vederea ocuparii unui

post vacant de * (personal
contractual) din cadrul * s
proiect***

Am luat cunostinta de conditiile de selectie si participare la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.

Data Semnatura

*se va completa cu denumirea functiei conform Anuntului
** se va completa structura mentionata in Anunt
*** se va completa codul SMIS al proiectului, conform Anunt



ANEXA NR. 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea , judetul , strada

, posesor al Cl seria , numarul ,
eliberat de , la data de s
CNP , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei de , de

naturd contractuald, in afara schemei de personal a OIR PECU - Regiunea Centru, in cadrul
proiectului “Cheltuieli salariale personal propriu si contractual - PEO”, cod SMIS 305538”,
"Cheltuieli salariale personal propriu si contractual - PIDS”, cod SMIS 308512” sub sanctiunea
prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, declar, pe proprie raspundere, faptul
ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile domeniului de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si imi exprim acordul ca OIR PECU - Regiunea
Centru sa le utilizeze in vederea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului.

Sunt informat de catre OIR PECU - Regiunea Centru ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Data Semnatura



ANEXA NR. 3

Declaratie

privind desfasurarea de activitati in domeniul gestionarii fondurilor europene

Subsemnatul/a (nume, prenume) ,
domiciliat/a in localitatea , judetul ,
strada , posesor al Cl seria , humarul ,
eliberat de , la data de s
CNP , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei de ,

de naturd contractuald, in afara schemei de personal a OIR PECU - Regiunea Centru, in cadrul
proiectului “Cheltuieli salariale personal propriu si contractual - PEO”, cod SMIS 305538”/
”Cheltuieli salariale personal propriu si contractual - PIDS”, cod SMIS 308512”, sub
sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in situatia in care voi fi
declarat admis la concurs, declar pe propria raspundere, faptul ca:

a) nu exercit in calitate de angajat, la momentul depunerii prezentei, functii/atributii care
sunt n legdtura directd sau indirectd cu atributiile pe care le voi exercita n calitate de expert
contractual la nivelul OIR PECU - Regiunea Centru, potrivit fisei postului;

b) nu detin, la momentul depunerii prezentei, calitatea de actionar / asociat/
administrator/ persoana imputernicita in cadrul unor societati comerciale care au ca obiect de
activitate principald/secundara prestarea de activitati de consultanta in domeniul fondurilor
europene;

c) nu detin calitatea de persoana fizica autorizata care presteaza la momentul depunerii
prezentei activitati de consultanta in domeniul fondurilor europene si nu voi presta pe perioada
contractului individual de munca incheiat cu OIR PECU - Regiunea Centru, activitati de

consultanta in domeniul fondurilor europene.

Data Semnatura



ANEXA NR. 4
CALENDAR CONCURS

in vederea ocuparii pe perioadd determinatda pana la data de 31.12.2029, in conditiile Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare si a Procedurii
interne de recrutare si selectie, in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitétilor subordonate, care deruleaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, aprobatd prin Ordinul MIPE nr. 6003/04.12.2023, a posturilor vacante, de naturd
contractuala in afara schemei de personal a Organismul Intermediar Regional pentru Programe
Europene Capital Uman - Regiunea Centru in cadrul proiectelor: “Cheltuieli salariale personal
propriu si contractual — PEQO” cod SMIS 305538, si "Cheltuieli salariale personal propriu si
contractual — PIDS” - cod SMIS 308512 la Organismul Intermediar Regional pentru
Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru

1. PUBLICAREA ANUNTULUI DE CONCURS:
23.02.2024

2. CONSTITUIREA COMISIEI DE CONCURS SI SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:
23.02.2024

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS DE CATRE CANDIDATI:
26.02.2024 - 01.03.2024

4. SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS:
04.03.2024

5. AFISARE REZULTATE SELECTIE DOSARE DE CONCURS:
05.03.2024

6. DEPUNERE EVENTUALE CONTESTATII SELECTIE DOSARE:
06.03.2024

7. SOLUTIONARE EVENTUALE CONTESTATII SELECTIE DOSARE:
07.03.2024

8. INTERVIUL:
11.03.2024

9. AFISARE REZULTATE INTERVIU:
12.03.2024

10. DEPUNERE EVENTUALE CONTESTATII INTERVIU:
13.03.2024

11. SOLUTIONARE EVENTUALE CONTESTATII INTERVIU:
14.03.2024

12. AFISARE REZULTATE FINALE: 15.03.2024
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ANEXA NR. 5

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

concurs de selectie si recrutare a candidatilor pentru pozitiile Expert
administratie publicé, in cadrul proiectului: “Cheltuieli salariale personal propriu
si contractual — PEO” cod SMIS 305538, la Organismul Intermediar Regional
pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru

A. Expert administratie publicd in cadrul Serviciului Verificare proiecte /
Compartiment verificare proiecte
B. Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare Proiecte

BIBLIOGRAFIE

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020- actualizat iunie 2020;

Manualul beneficiaruiui POCU 2014-2020 - versiunea August 2023, publicat pe site-ul
http://mfe.gov.ro

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrérea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
complietarile ulterioare;

Hotdrérea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027
prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
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aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. HOTARARE nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordinul MIPE nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevézut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor
mdsuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027;

13. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

15. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent PEO 2021-2027;

2. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

3. Regquli generale de eligibilitate (POCU 2014-2020)

4. Implementarea proiectului ( Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020)

5. Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2021-2027 (Ordonanta de
urgenta nr. 133/2021)

6. Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2021-2027 (Hot#rarea nr.
829/2022)

7. Eligibilitatea cheltuielilor (Hotararea nr. 873/2022)

8. CAPITOLUL VI. Contractul de finantare/Decizia de finantare; CAPITOLUL VIII. Autorizarea Si
plata cheltuielilor (Ordonanta de Urgenta nr.23/2023)

9. CEligibilitatea cheltuielilor (Hot&rarea nr. 399/2015)

10. CAPITOLUL 1. Dispozitii generale; CAPITOLUL II. Activitatea de prevenire a neregulilor
(Ordonanta de urgentd nr. 66/2011)

11. Modelul Contractulului de finantare

12. Definitii, Forme de sprijin, Gestiune financiara

13. Obiective generale si specifice FSE+

14. Obiective specifice FEDR, Domeniul de aplicare FEDR.
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IL. Concurs de selectie si recrutare a candidatilor pentru pozitiile Expert
administratie publica, in cadrul proiectului: "Cheltuieli salariale personal propriu si
contractual — PIDS” - cod SMIS 308512, la Organismul Intermediar Regional pentru
Programe Europene Capital Uman - Regiunea Centru:

A. Expert administratie publica in cadrul Serviciului Verificare
proiecte/Compartiment verificare proiecte
B. Expert administratie publica in cadrul Serviciului Monitorizare proiecte

BIBLIOGRAFIE

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala
(PoIDS) 2021-2027;

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 - https://mfe.gov.ro/pids-21-27/

3. Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020- actualizat iunie 2020;

4. Manualul beneficiarului POCU 2014-2020 - versiunea August 2023, publicat pe site-ul
http://mfe.gov.ro

5. Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justad, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotdrérea nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027
prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgenta nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotdrarea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadru! operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. HOTARARE nr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
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s;.| sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MIPE nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor
masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027;

13. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Partamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

15. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
junie 2021 privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu
madificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent PoIDS 2021-2027;

2. Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

3. Reguli generale de eligibilitate (POCU 2014-2020)

4. Implementarea proiectului ( Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020)

5. Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2021-2027 (Ordonanta de
urgenta nr. 133/2021)

6. Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2021-2027 (Hotdrarea nr.
829/2022)

7. Eligibilitatea cheltuielilor (Hotararea nr. 873/2022)

8. CAPITOLUL VI. Contractul de finantare/Decizia de finantare; CAPITOLUL VIII, Autorizarea si
plata cheltuielilor (Ordonanta de Urgenta nr.23/2023)

9. Eligibilitatea cheltuielilor (Hotararea nr. 399/2015)

10. CAPITOLUL 1. Dispozitii generale; CAPITOLUL II. Activitatea de prevenire a neregulilor
(Ordonanta de urgenta nr. 66/2011)

11. Modelul Contractulului de finantare

12. Definitii, Forme de sprijin, Gestiune financiara

13. Obiective generale si specifice FSE+

14. Obiective specifice FEDR, Domeniul de aplicare FEDR



