N MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE
ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIOMNAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA CENTRU

Nr. 10184/29.06.2021
ANUNT

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Centru organizeazi concurs, in vederea
ocupdrii a 5 posturi in afara organigramei, personal contractual pe perioada
determinata (pana la data de 31.12.2023) in conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii
(republicata) cu modificarile si completdrile ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea
procedurii de ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile in cadrul Ministerului Fondurilor Europene si a unitétilor subordonate,
aprobat prin Ordinul MFE nr. 503/2018, in cadrul proiectelor privind imbunététirea capacitatii OIR
POSDRU CENTRU de a gestiona in mod eficient POCU 2014-2020, prin angajare de personal
contractual in afara organigramei - cod SMIS 134949 si cod SMIS 127776, astfel:

1. Compartiment Monitorizare Proiecte - 2 posturi, previzute in proiectul cod SMIS
134949, din care:

- 2 posturi de expert 1 (minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor sau in domeniul
fondurilor europene si minimum 1 an experientd in management sau monitorizare)

2. Compartiment Verificare Proiecte — Unitate Verificare Proiecte - 3 posturi,
prevazute in proiectul cod SMIS 127776, din care:

- 1 post de expert 1A (minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor economice sau in
domeniul fondurilor europene);

- 2 posturi de expert 1 (minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor economice sau in
domeniul fondurilor europene)

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupérii posturilor mai sus-mentionate
numai persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

| Conditii generale:

- au cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

- cunosc limba romand, scris si vorbit;

- auvarsta minimad reglementatd de prevederile legale in vigoare;

- au capacitate deplind de exercitiu;
au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberaté de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- indeplinesc conditiile de studii si de vechime conform conditiilor specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

- nuau fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in leg8turd cu serviciul, care impiedics
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
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II. Conditii specifice:
I1. 1. Conditii specifice ocupare posturi in cadrul Compartimentului Monitorizare
Proiecte:

Expert 1 - 2 posturi in cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte:

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau adeverintd valabild emisd de
universitate pand la eliberarea diplomei (inclusiv sistem Bologna);

- minimum 1 an vechime n specialitatea studiilor sau in domeniul fondurilor europene;
- minimum 1 an experienta fn management sau monitorizare;

- cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza;

- disponibilitatea pentru deplasari poate constitui un avantaj.

Principalele _atributii ale _posturilor _din _cadrul Compartimentului

Monitorizare:

a) indeplinirea calitatii de ofiter de proiect pentru proiectele care ii sunt repartizate
prin grija coordonatorului de compartiment;

b) Monitorizarea indeplinirii indicatorilor, atingerea rezultatelor si a obiectivelor
asumate de catre beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si modul in
care beneficiarul respectd prevederile contractuale specifice operatiunii finantate, conform
procedurilor interne;

¢) Urmadrirea stadiului implementdrii proiectelor finantate din POCU, potrivit procedurii
de monitorizare a proiectelor;

d) Verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de citre
beneficiari si, ulterior verificdrii, asigurarea transmiterii acestora, in format electronic, citre DG
PECU, potrivit procedurii de monitorizare;

e) Propune modificarea/rezilierea/suspendarea contractelor de finantare potrivit
prevederilor contractelor de finantare, in urma analizei stadiului implementgrii proiectelor;

f) Verificarea documentelor transmise de beneficiar, analizarea solicitérii propunerii de
modificare a contractului de finantare, corespunzator conditiilor impuse de ghid/cerere de
finantare/instructiuni/decizii ale Autoritdti de Management si propune aprobarea sau
respingerea lor;

g) Initierea de propuneri de modificare a bugetului proiectului, in cazul in care
propunerile privind modificarea contractului de finantare (prin act aditional) vizeaz& bugetul
proiectului, in sensul reducerii sale fata de valoarea initial angajats, in vederea solicitirii avizului
DG PECU, conform procedurilor de lucru;

h) Efectuarea de vizite de monitorizare la fata locului (speciale), in vederea analizrii
gradului de indeplinire a indicatorilor si a obiectivelor, pentru verificarea pe teren a progresului
fizic al proiectelor si a acuratetii datelor inscrise in rapoartele tehnice, pentru culegerea de date
suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate); de asemenea,
efectueaza vizite la fata locului la solicitarea OIR Centru si ori de céte ori situatia o impune;

i) Participarea la elaborarea planului de vizite al Organismului Intermediar conform
procedurii de monitorizare.

j) Efectuarea de vizite la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectelor, in vederea verificrii administrative in procent de 100% precum si a verificrii
realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora; intocmirea Raportului de vizit§ la fata locului in
conformitate cu procedura aplicabila;

k) Introducerea in SMIS/MySMIS, la nivel de proiect, a datelor legate de implementarea
proiectelor si actualizarea acestora, conform procedurilor interne de lucru.



) Participarea la elaborarea Raportului Semestrial de Implementare/Anual de
Implementare prin furnizarea de informatii referitoare la progresul implementérii proiectelor, cu
privire la care a efectuat verificari;

m) Institue masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/
neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor interne de lucru;

n) Predarea la timp a livrabilelor, potrivit dispozitilor managerului de proiect si
prevederilor procedurale interne;

0) Intocmirea sl predarea raportului lunar de activitate contindnd descrierea activitatii
desfdsurate pe durata intregii luni.

11.2. Conditii specifice ocupare posturi in cadrul Unitatii Verificare Proiecte
(Compartimentul Verificare Proiecte);

a) Expert 1A - 1 post in cadrul Unitatii Verificare Proiecte:

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau adeverintd valabils emis3 de
universitate pand la eliberarea diplomei (inclusiv sistem Bologna) in domeniul
Stiintelor Economice;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor economice sau in domeniul fondurilor
europene;

- Ccunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de baza;

- disponibilitatea pentru deplasdri poate constitui un avantaj.

b) Expert 1 - 2 posturi in cadrul Unititii Verificare Proiecte:

- studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau adeverintd valabils emis3 de
universitate pand la eliberarea diplomei (inclusiv sistem Bologna) in domeniul
Stiintelor Economice;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor economice sau in domeniul fondurilor
europene;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator: Windows, Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de bazd;

- disponibilitatea pentru deplaséri poate constitui un avantaj.

Principalele atributii ale posturilor din cadrul Unititii Verificare Proiecte:

a) Primeste si verificd cererile de prefinantare/rambursare/plats si documentatiile-
suport transmise de beneficiari/parteneri, avizeaza cheltuielile eligibile stabilite ca urmare a
verificarilor realizate si asigurd arhivarea fizic3 si electronici a documentelor verificate, conform
procedurilor interne de lucru;

b) Verificd in proportie de 100% furnizarea de bunuri, prestarea de servici Si
executarea de lucrdri cofinantate, a faptului ¢ cheltuielile declarate de beneficiari au fost platite,
utilizate si inregistrate in contabilitate si sunt conforme cu legislatia aplicabild, programul
operational si conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauzd, asa cum sunt
stabilite prin ordinul/decizia/contractul de finantare sau prin procedurile interne de lucry;

c) Verificd faptul cd beneficiarii care participd la implementarea operatiunilor
rambursate pe baza costurilor eligibile suportate in mod real, dispun fie de un sistem contabil
separat, fie de un cod contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune;

d) Efectueaza vizite la fata locului in vederea stabilirii aspectelor privitoare la realitatea,
regularitatea si legalitatea tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform procedurilor
interne de lucru;

e) Instituie mdsuri eficace si proportionale de prevenire Si sesizare a fraudelor/
neregulilor, luand in considerare riscurile identificate, conform procedurilor interne de lucru;
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f) Inregistreaza si verifica administrativ cererea de platd/cererea de
prefinantare/cererea de rambursare din punct de vedere financiar si din punctul de vedere al
certificarii realitdtii, regularitatii si legalitétii tuturor cheltuielilor efectuate de beneficiar, conform
procedurii interne de lucru;

g) In baza rezultatului verificarii administrative, asigurd transmiterea citre DG PECU a
propunerii de autorizare a cheltuielilor;

h) Transmite dosarul aferent cererii de prefinantare/rambursare/platéd catre DG PECU
in vederea autorizarii cheltuielilor/intocmirii raportului de validare a cererii, conform procedurilor
interne de lucru;

i) Transmite puncte de vedere in scopul solution&rii contestatiilor privind rezultatul
verificarilor administrative a cererilor prefinantare/ rambursare/ plats;

j) Introduce in SMIS/MySMIS, la nivel de proiect, datele legate de implementarea
proiectelor gi actualizarea acestora, conform procedurilor interne de lucru;

k) Preda la timp livrabilele, potrivit dispozitillor managerului de proiect si prevederilor
procedurale interne;

) Intocmeste si predd raportul lunar de activitate contindnd descrierea activitatii
desfdsurate pe durata intregii luni.

DOSARUL DE CONCURS

fnscrierea la concursul organizat de OIR POSDRU Regiunea Centru se realizeazi la
sediul institutiei din Alba Iulia, Piata Iuliu Maniu, nr. 10, etaj 2, in cadrul orelor de program.
Inscrierile se realizeazd, prin depunerea dosarelor de concurs la secretariatul comisiei de
concurs, incepand cu data de 30.06.2021 si pan4 in data de 09.07.2021, ora 14:00.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere (se completeazs la depunerea dosarului de concurs) adresatd

directorului executiv al OIR POSDRU Regiunea Centru;
b) Curriculum Vitae model Europass;

c) Copia actului de identitate sau orice document care atest identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

d) Copii ale diplomelor, documentelor care atestd nivelul studiilor efectuate si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice prevézute pentru ocuparea postului;

e) Copii ale documentelor care s3 ateste vechimea in specialitatea studiilor sau in
domeniul fondurilor europene, necesars ocuparii postului;

f) Adeverintd medicald in original care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate. Adeverinta care atest starea de sinitate
contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Cazierul judiciar, in original, aflat in termen de valabilitate, sau o declaratie pe proprie
rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi. In cazul depunerii declaratiei pe propria rdspundere, cazierul judiciar in original
va fi depus la secretariatul comisiei de concurs cel mai tarziu la data sustinerii
interviului;



h) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (se completeazd la
depunerea dosarului de concurs);

i) Acordul privind inregistrarea probei interviu, in conformitate cu prevederile OMFE nr.
503/2018 (se completeazd la depunerea dosarului de concurs).

Documentele din dosarul de concurs se prezints in original, pentru verificarea
conformitatii cu realitatea, cu ocazia depunerii dosarului de concurs.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul constd in 2 etape succesive:
- selectia dosarelor de inscriere la concurs;
- interviul.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati "ADMIS” la selectia
dosarelor.

Etapele desfdsurdrii concursului sunt prevazute in Calendarul privind desfdsurarea
acestuia (Anexa 2)

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face prin  mentiunea
~ADMIS/RESPINS". La proba interviu, comunicarea rezultatelor se realizeazs prin specificarea
punctajului final obtinut de fiecare candidat alituri de mentiunea ,ADMIS/RESPINS".
Rezultatele, atat in urma selectiei dosarelor cat si in urma interviului, se afiseazd la sediul OIR
POSDRU Regiunea Centru, respectiv pe pagina de internet a institutiei - www.oirposdrucentru.ro
sectiunea ,Anunturi", in termenele prevazute Tn calendarul de desfdsurare a concursului (Anexa
2).

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului, respectiv selectia dosarelor
si interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie, la sediul organismului
intermediar regional, in termenele previzute in calendarul de desfagurare a concursului (Anexa 2)
sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse va urma procedura comunicarii
rezultatelor aferente etapelor concursului, in termenele prevazute in calendarul de desfasurare
a acestuia (Anexa 2).

Bibliografia (Anexa 1) este parte componentd a prezentului anunt. Toate actele
normative se vor avea in vedere cu modificdrile si completdrile la zi.

In cadrul interviului, se testeazd cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre candidatji
declarati admisi la selectia dosarelor.

Interviul se realizeazad conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
Ziua desfaguradrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare in cadrul interviului sunt:
a) cunostinte teoretice si/sau abilitéti practice impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintez;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.

Punctajul maxim care poate fi obtinut la proba de interviu este de 100 puncte.
Punctajul minim obligatoriu s3 fie obtinut de cétre fiecare candidat, in cadrul interviului, este de
50 puncte.



Se considera ,ADMIS”, la concursul pentru ocuparea postului, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, conform celor
mentionate mai sus. La punctaje egale, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma cdruia se va decide candidatul castigétor.

Pentru intrebdri suplimentare v8 rugdm s¥ v3 adresati telefonic institutiei
noastre/secretariatului comisiei de concurs, nr. tel.: 0358/401656, int. 104.

Anexe la prezentul Anunt;
1. Bibliografia concursului;
2. Calendarul desfasurarii concursului.

DIRECTOR EXECUTIV
IONELA MARIA MIHAILESCU
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Anexa nr. 2

CALENDAR CONCURS

in vederea ocupérii a 5 posturi in afara organigramei, personal contractual pe perioadd determinatd
(pand la data de 31.12.2023) in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (republicats) cu modificirile si
completarile ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene si a unitétilor subordonate, aprobat prin Ordinul MFE nr.
503/2018, in cadrul proiectelor privind imbundtdtirea capacitétii OIR POSDRU CENTRU de a gestiona in
mod eficient POCU 2014-2020, prin angajare de personal contractual in afara organigramei - cod SMIS
134949 si cod SMIS 127776

1. Publicarea anuntului de concurs:
29.06.2021

2, Constituire comisie de concurs si solutionare a contestatiilor:
29.06.2021

3. Depunerea dosarelor de cdtre candidati
30.06.2021 - 09.07.2021, ora 14:00

4. Afisare rezultate selectie dosare concurs:
12.07.2021

5. Depunere eventuale contestatii selectie dosare:
13.07.2021

6. Solutionare eventuale contestatii selectie dosare:
14.07.2021

7. Probad interviu:
16.07.2021

8. Afisare rezultat interviu:
19.07.2021

9. Depunere eventuale contestatii interviu:
20.07.2021

10. Solutionare eventuale contestatii interviu:
21.07.2021

11. Afisare rezultate finale:

21.07.2021

OBS. Orice modificiri ce vor interveni in calendarul organizarii concursului vor fi publicate
pe site-ul institutiei si vor fi afisate la sediul din Piata Iuliu Maniu, nr. 10, Alba Iulia.



