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Introducere

Ne desfasuram activitatea intr-o institutie cu atributii majore in domenii de interes national,

regional si local, iar mentinerea

reputatiei Organismului Intermediar Regional pentru

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Centru,
unitate care functioneaza in subordinea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
este prioritara pentru fiecare dintre noi.

Asiguram calitatea activitatii noastre prin implicarea cu professionalism cinste si integritate in
toate actiunile pe care le desfasuram.

Ce este Codul de etica si
integritate si cui se adreseaza?

Codul de etica si integritate(denumit in continuare
~Codul”), stabileste principii si reguli morale la care
adera toti functionarii publici din cadrul Organismului
Intermediar Regional pentru Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Centru, unitate care functioneazd in
subordinea Ministerului Investitilor si Proiectelor
Europene (MIPE)

Codul nu se substituie in niciun caz actelor normative si
reglementdrilor aplicabile in domeniul administratiei
publice, ci vine in completarea acestora.

Obiectivul nostru

Ne dorim crearea unei culturi organizationale bazate pe
valori si a unui climat etic adecvat activitatii profesionale.
Urmarim prevenirea practicilor neconforme cu normele
de etica si informarea publicului cu privire la standardele
de comportament moral care se asteaptd din partea
intregului personal.

Cadru normativ

oCarta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene,
o Constitutia Romaniei, republicat3,

Alba lulia, Piata luliu Maniu, nr.10, tel./fax: 0358-401655, tel.: 0358-401656 e-mail: posdru@oirposdrucentru.ro web: www.oirposdrucentru,ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 51 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa il primeasca. Daca ati
primit acest document in med eronat, va adresam rugamintea de a-l returna expeditorului




oCodul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

olegea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare,

olegea nr.115/1996 privind declararea si controlul
averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completérile ulterioare,

o Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

olegea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i
completarea altor acte normative, cu modificarile
ulterioare, :

olegea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si complet3rile
ulterioare,

olegea nr.7/2004 privind codul de conduitd a
functionarilor publici, republicata,

olegea nr.477/2004 privind codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice,

olegea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

oOrdinul ~ Secretariatului  General al Guvernului
nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice,

oHotararea Guvernului nr.15/2017 privind organizarea
si functionarea Ministerului Dezvoltdrii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene,

oHotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 —
2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes
public,

0OUG 57-2019 privind Codul Administrativ, Sectiunea a
3-a Consilierea etica a functionarilor publici si
asigurarea informarii si a raportarii cu privire la
normele de conduita




Termeni frecvent utilizati in
Cod

Interes public - acel interes care implica garantarea si
respectarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia interna si de tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al
eficacitatii i al economicitatii cheltuirii resurselor;
Interes personal - orice avantaj material sau de alt3
natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatjilor si a
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor;

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute;

Informatie de interes public - orice informatie
neclasificaté care priveste activitatile sau care rezultd
din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;
Informatie cu privire la date personale - orice
informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

Valori si principii

Valori fundamentale la care
aderam

Integritate in exercitarea functiei publice -
declararea oricdror interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati.

Prioritatea interesului public - datoria
reprezentantilor institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administratiei publice centrale si locale de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributjilor de serviciu.

Profesionalism — obligatia angajatuluide a-si indeplini
atributiile si sarcinile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Impartialitate si independenta - obligatia
angajatilor de a avea o atitudine obiectivd, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea functiei publice.

Deschidere si transparenta - asigurarea accesului
neingradit la informatjile de interes public, transparenta
procesului decizional in gestionarea fondurilor publice,in




procesul de achizitii publice, In gestionarea resursei
umane si alte domenii.

Obiectivitatea - asigurarea impartialitdtii i
nediscrimindrii in intreaga activitate desfasuratd la
nivelul administratiei publice centrale si locale.
Buna-credinta - cinste si corectitudine in exercitarea
functiei publice.

Confidentialitate — obligatia angajatului de a respecta
confidentialitatea informatjilor dobandite ca urmare a
unei relatii profesionale si nu trebuie sa divulge astfel de
informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu
exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie
legala sau profesionald de a dezvélui aceste
informatii.Informatiile confidentiale obtinute in cadrul
unei relatii profesionale nu trebuie utilizate in avantajul
personal sau al unei terte parti.

Principii care trebuie sa ne
guverneze comportamentul

a) principiul suprematiei Constitutiei si a legii,
conform caruia angajatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) principiul comportamentului etic, care
presupune ca personalul, in exercitarea functiei publice,
sa dea dovadd decinste, corectitudine i
congtiinciozitate, integritate morala, impartialitate,
independenta si obiectivitate;

c) principiul profesionalismului, conform ciruia
angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficientd si eficacitate;
d) principiul prioritatii interesului public, conform
caruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

e) principiul libertatii de gandire si exprimare, in
conformitate cu care angajatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i
a bunelor moravuri;

f) principiul loialitatii fatd de institutie -
personalul apara prestigiul institutiei si se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale institutiei;

g) principiul deschiderii si transparentei conform
cdruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea
functiei lor sunt publice,orientate catre cetateni si pot fi
supuse monitorizarii acestora;

h) principiul egalitatii de sanse si de tratament,
principiul promovarii egalitatii intre barbati si
femei si principiul nediscrimindrii, conform cérora
angajatii au indatorirea de a asigura egalitatea de
tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice si de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare.




Norme etice pe care le respectam in cadrul OIRPOSDRU Regiunea

Centru

1. Conformitatea cu legislatia
si reglementarile in vigoare

Ne desfasuram activitatea in conformitate cu normele
legale in vigoare, asigurand loialitatea fatd de Constitutie
si lege, fata de autoritatile si institutiile publice.
Respectam normele de eticd cuprinse in prezentul Cod,
precum si normele deontologice specifice profesiei, dupa
caz.

2. Relatiile cu colegii si cu
partenerii din alte institutii si
organizatii,nationale si
internationale

Indiferent de functia detinutd, fiecare functionar public
adopta un comportament bazat pe respect, bund-
credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu
partenerii de lucru si dialog ai altor institutii si organizatii.
In cadrul relatiilor internationale, respectdam limitele
mandatului incredintat, promovdm o imagine favorabild
tarii si institutiei, adoptém o conduitd corespunzétoare
regulilor de protocol si respectéam regulile si obiceiurile
tarii gazda.

3. Diversitatea culturii
organizationale

In cadrul institutiei respectam diversitatea de opinii si
stilurile de munca diferite si valorificdm aceste diferente
pentru a crea un mediu organizational pozitiv.

4. Exercitarea dreptului de
libera exprimare

In activitatea noastra, avem obligatia de a respecta
libertatea opiniilor. In exercitarea dreptului la liberd
exprimare, avem obligatia morald de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei personae din interiorul, sau
exteriorul institutiei. In findeplinirea atributiilor de
serviciu, avem obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor institutiei.
De asemenea, in exprimarea opiniilor, trebuie s avem
o atitudine concilianta si sa evitam generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

5. Asigurarea unui serviciu
public de calitate

Asigurdm un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, luand in considerare asteptrile acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale aplicabile.
In exercitarea functiei, avem obligatia de a avea un
comportament profesional adecvat, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a castiga si a mentine increderea celor care
beneficiazd de servicille noastre si a publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Functionarii publici au obligatia sa depuna un efort
continuu de mentinere si de dezvoltare a competentelor
si de actualizare a cunostintelor profesionale prin
informare permanenta, prin participarea la programe de
formare si perfectionare profesionala, la seminarii,
conferinte sau dezbateri stiintifice pe teme
profesionale.In indeplinirea atributiilor de serviciu, in
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situatia in care functionarul public constata ca se afla
intr-un impas profesional, prin lipsa cunostintelor, a
surselor de informare disponibile sau prin depasirea
limitelor de competenta, va consulta colegii sau pe
superiorul direct.

6. Loialitatea fatd de autorititile si

institutiile publice

Avem obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
institutiei, precum si de a ne abtine de la orice acte sau
fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis:
- sa faca aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile
aflate in curs de solutionare si in care institutia publica
in care isi desfésoard activitatea are calitatea de parte;
- sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in
alte conditi decat cele prevazute de lege;
- sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice
sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea.

7. Conflict de interese si
incompatibilitate

Ne pastram obiectivitatea si evitam conflictulde interese
si orice alta situatie care ar putea genera conflict de
interesesi incompatibilitate, asa cum sunt definite
acestea in legislatia actuala.

In cazul in care intervine o situatie de potential
conflict de interese sau incompatibilitate, functionarii
publici trebuie sa sesizeze in scris superiorii ierarhici.

In astfel de situatii, conducerea are obligatia de a
asigura, prin masuri institutionale, evitarea conflictului
de interese sau incompatibilitatea declaratd, fara a
aduceatingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul
conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii
sesizate.

8. Declararea averilorsi a
intereselor

Depunem declaratiile de avere si de interese pe toatd
durata functiei noastre.

9. Statutul cadourilor

Nu oferim, nu solicitdm si nu acceptam cadouri care pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute
si pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
In cazul unor actiuni de protocol in care, in exercitarea
mandatului sau a functiei, primim cadouri, invitatii sau
dovezi de curtoazie, le declardm si le prezentdm
conduceriiinstitutiei, in termen de 30 de zle de la
primire, conform prevederilor legale in vigoare.

10. Nediscriminarea

Fatd de colegi si de alte persoane cu carecolaboram in
exercitarea functiei, atat la nivel national, cit si
international, adoptém o atitudine impartiald respectand
interesele si opiniile tuturor, indiferent de ras3, etnie,
varstd, dizabilitdti, religie, culturd, gen, orientare
sexuala, starea materiald, sandtate, convingeri politice
sau orice alte criterii.




11. Obiectivitate si
responsabilitate in luarea
deciziilor

In procesul de luare a decizilor, avem obligatia s3
actionam conform prevederilor legale si s& ne exercitdm
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Functionarii publici de conducere sunt obligati:

- sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, In vederea imbunéatatirii
activitatii institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

- Sa asigure organizarea activitatii personalului;

- sa manifeste initiativa si responsabilitate si sa sustina
propunerile personalului din subordine;

- sa nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

In exercitarea atributiilor specifice functjilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine.

Au obligatia:

- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat,
corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecérei
persoane din subordine;

- 54 asigure coordonarea modului de indeplinire a
sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- s& monitorizeze performanta profesionala
individuala si colectiva a personalului din subordine, s&
semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri
destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa
caz, colective, atunci cand este necesar;

- s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire
profesionald al fiecarui subordonat si sd propuna
participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoana din subordine;

- sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile
legii, persoanelor din subordine ;

- sa excluda orice formd de discriminare si de hrtuire,
de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

12. Obiectivitatea in
evaluare

Conducerea institutiei aplica cu obiectivitate procedurile
si prevederile legale privind evaluarea personalului din
subordine, precum si atunci cand propun promovari si
modificéri in functii, nominalizarea in echipe de proiect,
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echipe de monitorizare si verificare, comisii, acordarea
de stimulente materiale sau morale pentru personalul
din subordine.

13. Confidentialitatea

Avem obligatia sa pastram confidentialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care ludm
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

14. Transparenta si liberul
acces la informatiile publice

Activitatea institutiei se face in mod transparent si
public, garantand o buna comunicare cu cetatenii, cu
partenerii din alte institutii si organizatii. Pentru
informarea cetagenilor, compartimentul de relatii cu
publicul are obligatia de a asigura publicarea principiilor
si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le
afiga la sediul institutiei, Intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarul public desemnat in acest sens de
conducatorul institutiei.

Functionarii publici desemnati sa participe la activitati
sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei. In cazul in care
nu suntem desemnati in acest sens, putem participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a
face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al institutiei.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate
si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In
aceste situatii, nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca
acestea nu au caracter public. In exercitarea dreptului
la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd
intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Functionarii publici isi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduita.

15, Avertizarea de integritate

Avem obligatia de a sesiza orice abatere grava de la
normele legale, procedurile, politicile interne ale
ministerului, precum si de la lege, ce este savarsita de
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catre un functionar public in timpul exercitérii atributiilor
de serviciu.

Avem indatorirea de a informa institutia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt
si de drept care ne privesc si care sunt generatoare de
acte administrative In conditiile expres prevazute de
lege.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati
in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd
cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

16. Achizitiile publice Ne asigurdm cd procedurile de verificare a achizitiilor
publice se desfédsoard in mod transparent si cu
impartialitate.

Ne asigurdm cd achizitile publice ale institutiei se
desfasoard in mod transparent, echitabil, eficace si cu
impartialitate.

17. Implicarea politica | Pesonalul OIR nu se implicd in activitdti cu caracter

politic care vin in contradictie cu prevederile legale in
domeniu.

In exercitarea functiei publice, ne este interzis:

-sd participam la colectarea de fonduri pentru
activitatea partidelor politice;

-sa furnizém sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;

-sa afisam, n cadrul institutiei, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora;

-sa exprimam sau sa manifestam convingerile noastre
politice;

- sa participam la reuniuni publice cu caracter politic
pe durata timpului de lucru.

18. Folosirea imaginii publice

Nu ne folosim numele sau imaginea proprie in scopuri
electorale sau comerciale.

19. Utilizarea corecta a In activitatea noastrd ocrotim proprietatea institutiei si
resurselor institutiei evitam producerea oricarui prejudiciu.

20. Responsabilitatea Fiecare dintre noi este responsabil pentru cunoasterea si
individuala respectarea normelor prevazute in Codul de etica si

integritate.

Incdlcarea normelor codului poate atrage raspunderea
persoanei vinovate, 1in conditile prevdzute in
Regulamentul Intern al institutiei.

Dispozitii finale

Diseminarea Codului

Intreg personalul este informat cu privire la prevederile
Codului, prin publicarea acestuia pe pagina de internet
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a OIRPOSDRU Regiunea Centru, prin intermediul
intranetului institutiei, e-mailul de serviciu si la avizierul
institutiei.

Consiliere, suport si | Pentru a primi indrumare si consiliere eticd, in conditii de

monitorizarea respectdrii | deplind  confidentialitate, si  pentru  rezolvarea

normelor de eticd incertitudinilor si dilemelor in domeniu, fiecare dintre noi
se poate adresa consilierului de eticd desemnat la nivelul
institutiei.

Revizuiri Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari

in legislatia de referinta.

Data 17.03.2021

Intocmit,

CONSILIER DE ETICA
Dan Coriolan Simedru

LT
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